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                                                      І. Вступ

Міська програма розвитку освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки  (далі -  Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002, Указами Президента України  від 04.07.2005      № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування  та розвитку освіти в Україні», від 20.03.2008 № 244/2008 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», постановами Кабінету Міністрів України від 11.03.1999 № 348 «Про затвердження комплексного плану заходів щодо розвитку загальної середньої освіти в 1999 – 2012 роках», від 16.11.2000 № 1717.

Підставами для розробки Програми є завершення терміну дії Програм розвитку освіти міста на 2004-2010 роки та необхідність продовження програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку системи освіти в місті з урахуванням досягнутого в результаті виконання зазначених попередніх програм, а також актуальних сьогоденних і стратегічних завдань освітньої сфери в соціально-економічному розвитку міста, задоволенні освітніх запитів населення.

Програма визначає концептуально головну мету і завдання розвитку освіти на період 2012-2016 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни  та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання. Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в місті, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти міста. Програма передбачає взаємодію з діючими регіональними програмами з питань освіти, дитинства, молоді.

Програма розроблена  з урахуванням місцевих соціально-економічних умов і завдань.

Структурна побудова Програми заснована на принципі комплексності, а саме: зміст підрозділів програми не є для кожного підрозділу Програми  автономно самодостатнім і вичерпним, усі  підрозділи взаємопов‘язані, взаємозумовлені, взаємодоповнюючі. 
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ІІІ. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма

Система освіти міста, віддзеркалюючи соціально-економічні запити регіону в ситуації високого динамізму змін у суспільстві, глобалізаційних процесів, інтенсивного зростання високотехнологічних комунікацій і виробництв, людської географічної та економічної мобільності, кризових явищ, що гостро позначаються на якості життя населення міста, перебуває у стані постійного  пошуку шляхів актуального, прогнозованого, випереджального реагування в умовах міста на виклики часу. 

Це вимагає відповідного програмно-цільового забезпечення ефективності і результату окресленого пошуку, створення в місті освітнього середовища, що задовольняючи запити в якісній освіті населення Старокостянтинова, водночас інтегруватиметься в єдиний державний освітній простір, відповідатиме міжнародним критеріям освіти.

Основним ціннісним виміром якості сучасної освіти в місті повинні стати можливості тих, хто  її здобув, мати такий рівень інформованості, умотивованості до власного розвитку і постійної освіти, здатності творчо мислити, громадянської активності і відповідальності, мобільності, гнучкості, щоб успішно будувати власне життя і ефективно діяти в глобальному середовищі, вносити свідомий вклад у піднесення конкурентноздатності країни в європейському і світовому просторі. Створення і розвиток умов доступності для населення міста зазначеної якості освіти є гострою сьогоденною і стратегічною потребою. 

ІV. Мета Програми

Мета програми - забезпечення умов рівної доступності для населення міста сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям; створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у навчальних закладах, забезпечення якісного функціонування навчального процесу та збереження здоров’я дітей шляхом поновлення обладнання та навчально – методичного забезпечення навчальних кабінетів, шкільних меблів, технологічного обладнання  їдалень дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, придбання спортивного інвентаря та обладнання  відповідно до санітарно-гігієнічних правил та норм, приведення у відповідність систем протипожежного захисту об’єктів навчальних закладів  відповідно до вимог нормативно-правових актів, норм і правил.
V. Шляхи та засоби виконання  Програми
1. Здійснення системи заходів цієї Програми розвитку освіти щодо забезпечення якісної освіти у всіх ланках системи освіти міста.
2. Подальший структурний і якісний розвиток мережі навчальних  закладів усіх типів і форм власності з одночасним розвитком ресурсного забезпечення в них умов доступності здобуття якісної освіти, збагачення освітнього середовища.
3. Управлінське і науково-методичне забезпечення розбудови інноваційних моделей освіти на основі концепцій гуманізації, відкритої освіти та компетентнісного підходу.
4. Пошук і реалізація сучасних ефективних моделей виховання, спрямованих на формування системи цінностей особистості, адекватних актуальним завданням розбудови суспільства  в Україні і її інтеграції в європейський простір та світове співтовариство.
5. Приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, методичної, інформаційно-технологічної, практичної та соціально-гуманітарної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників до вимог інформаційно-технологічного суспільства та змін, що відбуваються у соціально-економічній, духовній та гуманітарній сфері, у  навчальних закладах. 

VІ. Перелік завдань і заходів програми та очікувані результати виконання Програми

1. Забезпечення для населення міста державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання повноцінної освіти незалежно від місця проживання і матеріального статку; безоплатності повної загальної середньої освіти в межах державних стандартів. 

2. Досягнення нової сучасної якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної, з варіативною соціальною адресністю умов її здобуття відповідно до запитів та можливостей споживачів освітніх послуг; максимальне наближення навчання і виховання кожного учня  до їх сутності, здібностей та особливостей.

3. Забезпечення умов здобуття освіти в умовах, що гарантують здоров’я, захист прав особистості учнів  в освітньому процесі, їх психологічну і фізичну безпеку.

4. Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження  прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу в усіх ланках освіти.

5. Досягнення якісних змін інформаційних потоків та комунікацій в усіх ланках системи освіти, в освітньому процесі та в управлінні; застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту та освітні середовища, оперативного збору, обробки і обміну інформацією.

 6. Піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних працівників; приведення змісту фундаментальної, психолого-педагогічної, методичної, інформаційно-технологічної практичної та соціально-гуманітарної підготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників у відповідність до вимог інформаційно-технологічного суспільства і змін, що відбуваються у соціально-економічній, духовній та гуманітарній сферах; орієнтація підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів на інноваційні підходи до освіти, упровадження  сучасних форм, методів і технологій, вибудовування демократичних комунікацій, ділового партнерства, визнання унікальної цінності особистості учасників освітнього процесу в навчальних закладах.

Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми  має стати збалансована відповідність:

· якості освітнього процесу в навчальних закладах відповідно до цілей і стандартів освіти в державі;

· задоволеності очікувань учасників процесу освіти від якості наданих  закладами освіти послуг.

Ці результати конкретизуватимуться  у:
· створенні механізмів сталого розвитку системи освіти міста;

· досягненні якості варіативної мережі навчальних закладів усіх типів за змістом освіти, формами її здобуття; безпечністю та сприятливістю умов навчально-виховного процесу для здоров’я учасників;
· забезпеченні наступності і безперервності освіти у всіх її ланках;

· розвинутості сучасного ресурсного забезпечення навчальних закладів у місті, у тому числі матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного оснащення, кадрового забезпечення;

· створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу, що ґрунтуватимуться на впровадженні в життя колективів навчальних закладів ідей людиноцентризму;

· досягненні ефективної моделі управління якістю освіти в місті на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку системи освіти на всіх рівнях, адаптивності управління, прийнятті ефективних управлінських рішень за результатами;

· відповідності державним стандартам, конкурентноздатності здобутої випускниками навчальних закладів освіти незалежно від  їх соціального статусу, фізичних та особистих можливостей.
VІІ. Напрями діяльності та заходи Програми
Розділ І. Дошкільна освіта
Мета:

 реалізація державної політики щодо забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на здобуття дошкільної освіти;

 забезпечення умов функціонування і розвитку системи дошкільної освіти;

збільшення відсотка охоплення дітей дошкільними навчальними закладами;

підвищення якості підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів;
зміцнення матеріально – технічної бази дошкільних навчальних закладів.

Основні завдання:
· забезпечення конституційних прав та державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку шляхом розширення мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності та зміцнення матеріально-технічної бази таких закладів;
· модернізаія освітньо-виховної та управлінської діяльністі в дошкільних    навчальних закладах;
· створення умов для обов’язкового здобуття дітьми п’ятирічного віку дошкільної освіти;
· вдосконалення фізкультурно-оздоровчої роботи;
· зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;
· поліпшення якості дошкільної освіти шляхом впровадження інноваційних технологій розвитку, навчання та виховання дітей   

дошкільного віку, створення комплексного методичного забезпечення освітнього процесу ДНЗ з використанням інформаційних комп’ютерних технологій;
· забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних  і фізичних особливостей;
· підвищення рівня психолого-педагогічної, інноваційної, інформаційної компетентності педагогів, створення оптимальних умов для їх самовдосконалення та самореалізації;
· збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я дітей з раннього дитинства шляхом поєднання медичних засобів, оптимальної системи педагогічних впливів, соціально-педагогічної реабілітації та співпраці з батьками;
· модернізація змісту дошкільної освіти на засадах гуманізації, інтеграції, особистісно орієнтованого підходу до дітей;
· розширення форм роботи з батьками; забезпечення проведення соціально-педагогічного патронату сім’ї (створення ресурсних центрів професійного консультування, енциклопедії для батьків), формування у дітей та їх батьків здорового способу життя; 

· надання якісних додаткових освітніх послуг дошкільникам;
· планування напрямків дій і заходів, які забезпечують наступність у змісті, технологіях та організаційних формах дошкільної освіти із загальноосвітніми навчальними закладами міста;
· вживання заходів щодо дотримання норм харчування , передбачених для дошкільних навчальних закладів, його вітамінізації і збалансованості: забезпечення харчування з врахуванням індивідуальних особливостей та медичних показників;
· розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що працюють за одним чи кількома пріоритетними напрямами діяльності (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо).
Шляхи реалізації  Програми
	  № з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання (роки)
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Забезпечити прогнозування та розвиток дошкільної освіти, оптимізацію мережі дошкільних закладів усіх типів та форм власності відповідно до освітніх потреб населення та демографічних прогнозів:
	2012-2016 роки 
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради

	
	1.1. Відновити функціонування груп, які тимчасово призупинили свою діяльність на невизначений період
	2015 рік
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради   

	
	1.2. Використати усі приміщення дошкільних навчальних закладів за призначенням (вивільнення від оренди, виведення інших структур з приміщень дошкільних навчальних закладів) відповідно до освітніх потреб населення регіону
	Постійно
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради 

	2.
	Вжити заходів щодо будівництва нових дошкільних навчальних закладів 

(у зв’язку з демографічною ситуацією)
	2012-2015 роки
	Старокостянтинівська міська рада

	3.
	Вжити заходів щодо відкриття  дошкільних навчальних закладів з різними напрямками освітньої – виховної діяльності, центрів ігрової підтримки дитини, закладів сімейного типу та інших форм 
	2013-2016 роки
	Старокостянтинівська міська рада

	4.
	Сприяти відкриттю Консультативних Центрів для батьків
	2012-2013 роки
	Управління освіти  виконавчого комітету  міської  ради

	5.
	Здійснювати облік дітей дошкіль​ного віку, поновлювати банк даних.

Вживати заходів щодо охоплення дошкільною освітою 75% дітей відповідного віку, забезпечити стовідсоткове охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку 
	Щорічно 
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	6.
	Забезпечити відкриття необ​хідної кількості груп у до​шкільних навчальних закла​дах для задоволення потреб насе​лення в здобутті дошкіль​ної освіти дітьми раннього віку
	2013-2014 роки
	 Управління освіти  виконавчого комітету  міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	7.
	Надавати дітям старшого до​шкільного віку якісну дошкільну освіту відповідно до діючих програм
	 Щорічно 
	 Управління освіти  виконавчого комітету  міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	8.
	Провести паспортизацію стану здоров’я дітей, контролювати стан ендокринної,   легеневої, серцево-судинної системи, шлунково-кишкового тракту дітей, які переходять  із дошкільного навчального закладу до школи.

Створювати умови в дошкільних навчальних закладах для отри​мання дошкільної освіти дітьми з обмеженими можли​востями (відкриття дошкільних навчальних закладів (груп) компенсу​ючого типу):
	Щорічно відповідно до обстежен-ня 
	 Управління освіти  виконавчого комітету  міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	
	8.1. Вивчити можливість від​криття дошкільних навчальних закладів або груп для ВІЛ-інфікованих дітей та іншими хворобами  (за потребою). Створити належні умови для розвитку інклюзивної  та спеціальної дошкільної освіти, розширити мережу груп для дітей з вадами розвитку, надавати соціально-педагогічну підтримку дітям з обмеженими фізичними можливостями для адаптації серед однолітків
	До 2015 року
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	
	8.2. Забезпечити сучасним корекційно-відновлювальним і фізіотерапевтичним облад​нан​ням дошкільні навчальні групи компенсуючого типу
	2012-2014 роки
	 Управління освіти  виконавчого комітету  міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста, центральна районна лікарня 

	
	8.3. Забезпечити  групи компенсуючого типу комп’ю​терною технікою з від​повідними програмами для корекційно – реабілітаційної ро​боти з дітьми, які мають вади фізичного та розумового розвитку.

За участю педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів розширити можливість соціально-педагогічного патронату дітей, які виховуються вдома, в т.ч. з вадами психофізичного розвитку                                                                      
	2012-2014 роки
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	9.
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади комп’ю​терною технікою
	2014 рік
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	10.
	 Забезпечити підключення дошкільних навчальних закладів до мережі Інтернет
	2012 рік
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	11.
	 Практикувати відкриття груп різних типів (прогулянкові, короткотривалого перебу​вання та ін.) для максимального охоп​лення дітей дошкільними навчальними закладами
	2012-2014 роки
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	12.
	Здійснювати ефективний моніторинг стану здоров’я дітей  у до​​шкільних навчальних закла​дах
	Щорічно 
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	13.
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади апаратурою для впровадження програми  «Еко​логічний дошкільний навчальний  заклад»
	2013-2014 роки
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	14.
	Забезпечити виконання Закону України «Про дошкільну освіту»  ( ст. 35)  у частині організації харчування дітей  у дошкільних навчальних закладах. Забезпечити виконання натуральних норм харчування дітей. Здійснити контроль за якістю дитячого харчування
	 Щорічно
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	15.
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади спортивним обладнанням 
	2015 рік
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	16.
	Здійснити ефективне літнє оздоров​лення дітей у дошкільних навчальних закладах
	Щорічно 
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	17.
	Здійснити повне програмно-мето​дичне забезпечення до​шкіль​них навчальних закладів відповідно до Базового компонента дошкільної освіти 
	2013 рік
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	18.
	Здійснити оснащення освіт​ньо-вихов​ного процесу дошкільних навчаль​них закладів відпо​відно до «Типового переліку обов’язкового облад​нання, навчально-наочних по​сіб​ників та іграшок у дошкіль​них навчальних закла​дах», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2002 № 509
	2015 рік
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	19.
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади в повній мірі кваліфікованими кадрами:
	Щорічно
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	
	19.1. Систематично здійсню​вати діагнос​тику стану забез​печеності дошкільних навчальних закладів кадрами;
	Щорічно
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста 

	
	19.2. Поновлювати банк даних для створення резерву керівних кадрів;
	Щорічно
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста 

	
	19.3. Здійснити заходи щодо забезпе​чення житлом молодих спе​ціалістів з метою залучення їх до роботи в дошкіль​них навчальних закладах;
	2016 рік

	 Старокостянтинівська  міська  рада

	
	19.4 Забезпечити підвищення професійної підготовки педагогічних кадрів дошкільних начальних закладів та забезпечити участь у міській виставці педагогічних інноваційних технологій;
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	
	19.5 Розробити систему заходів щодо підвищення престижу та забезпечення соціального захисту працівників дошкільних навчальних закладів;
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	
	19.6  Створити умови для безперервності у здобутті педагогічними кадрами освітньо-кваліфікаційного рівня;
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	
	19.7 Запроваджувати  Положення про матеріальне й моральне заохочення творчо працюючих вихователів, керівників, що мають методичні розробки та вагомі результати педагогічній діяльності;
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	
	19.8 Створити умови для проходження курсової перепідготовки педагогів дошкільних навчальних закладів міста  один раз на 5 років; 
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	
	19.9 Забезпечити проходження атестації педагогів дошкільних навчальних закладів міста 1 раз на 5 років

  
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	20.
	Забезпечити впровадження нових типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів
	2014 рік
	 Старокостянтинівська  міська  рада

	21.
	Забезпечити належний стан матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів, створення у них розвивального освітнього середовища
	2016 рік
	 Старокостянтинівська  міська  рада,

управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	22.
	Створити сайти  у  дошкільних навчальних закладах та провести курси щодо навчання операторів для користування комп’ютерною технікою
	2015 рік
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	23.
	Провести конкурс на кращий сайт дошкільного навчального закладу
	Щорічно
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	24.
	Забезпечити проведення міського та обласного конкурсів «Дошкільний навчальний заклад майбутнього»
	До 2015 року
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	25.
	Забезпечити проведення міського  та обласного конкурсів на «Кращий спортивний майданчик ДНЗ»
	До 2015 року
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	26.
	Провести міський  та забезпечити участь в обласному  конкурсі  майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року»
	До 2013 року
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	27.
	Забезпечити капітальні ремонти будівель дошкільних навчальних закладів
	2016 рік
	 Старокостянтинівська  міська  рада

	28.
	Забезпечувати проведення капітальних ремонтів котелень, дахів, споруд, комунікацій та обладнання комунальних дошкільних навчальних закладів
	2016 рік
	Старокостянтинівська  міська  рада

	29.
	Поглибити співпрацю у галузі дошкільної освіти з міжнародними організаціями, фондами, програмами, проектами
	2012-2015 роки
	Старокостянтинівська  міська  рада

	30.
	Забезпечити виконання Закону України «Про дошкільну освіту» (ст. 23) у частині дотримання чинного законодавства при наданні додаткових освітніх послуг (на платній та безоплатній основах). Узагальнити діагностичні матеріали щодо визначення ранньої обдарованості дітей дошкільного віку
	Щорічно
	 Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	31.
	Створити інноваційні дослідно-експериментальні площадки для апробації моделей дошкільної освіти за напрямками:

- оздоровчий ;

- інтелектуальний, фізичний і естетичний розвиток;

-художньо-естетичний напрямок та освоєння народної творчості;

- екологічно-оздоровчий;

- екологічний напрям.
	До 2016 року
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	32.
	Вивчити досвід організації дошкільної освіти в інших регіонах
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	33.
	Запроваджувати сучасні  інноваційні технології навчання й виховання, психологічне забезпечення освітньо-виховного процесу 
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	34.
	Розширити мережу дошкільних навчальних закладів та груп із вивченням іноземних мов та роботи з комп’ютером
	2015 рік
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	35.
	Забезпечити соціальний захист, підтримку дітей дошкільного віку, особливо дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, а також дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дотримуючись Закону України  «Про дошкільну освіту» (ст.33) у частині забезпечення соціального захисту дітей (діти звільнені від сплати за харчування на 50%, 100%)
	Постійно 
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	36.
	Згідно з перспективним планом управління освіти провести державну атестаційну експертизу дошкільних  навчальних закладів та забезпечити гласність її результатів


	Постійно 
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	37.
	Забезпечити оснащення медичних кабінетів  дошкільних  навчальних закладів  відповідно до переліку, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005р. № 432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» та поповнити лікарськими засобами та виробами медичного призначення медичні  кабінети дошкільних навчальних  закладів  для надання невідкладної медичної допомоги відповідно до переліку, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про вдосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» 
	До 2015 року
	Управління освіти  виконавчого комітету міської ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	38.
	Модернізувати зміст дошкільної освіти згідно з вимогами Базової програми розвитку дитини дошкільного віку, програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» (для дітей 5-ти річного віку)
	До 2013 року
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста

	39.
	Створити умови для особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста  

	40.
	Удосконалити  навчально-методичне забезпечення дошкільних навчальних закладів, сприяти виданню науково-методичної літератури, навчально-методичних посібників для педагогів дошкільних навчальних закладів
	Постійно
	Керівники дошкільних навчальних закладів міста     

	41.
	Розширити форми та методи роботи 

з батьками 
	Постійно
	Керівники дошкільних навчальних закладів міста     

	42.
	Організувати виконання планів дій  щодо поліпшення дошкільної освіти, розроблених на виконання п.6.2.  Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.09.2010 року 

№ 926/2010
	Постійно
	Управління освіти  виконавчого комітету міської  ради та керівники дошкільних навчальних закладів міста  


Розділ ІІ. Загальна середня освіта
Проект «Рівний доступ до якісної освіти»

Мета: 
забезпечення рівних умов доступності і безоплатності здобуття якісної повної загальної середньої освіти для населення міста;
 піднесення ролі загальної середньої освіти в здатності молодого покоління, що її здобуло, повноцінно жити і бути успішним у новому світі, адекватно реагувати на зміни, постійно самовдосконалюватися.

Основні  завдання 

1. Якісний розвиток варіативної мережі загальної середньої освіти, реструктуризація її інфраструктури, форм навчання (у тому числі дистанційного) у напрямі створення умов рівного доступу для мешканців міста.
2. Розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному загальноосвітньому навчальному закладі; забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів Інтернету.
3. Перехід до нових практикоорієнтованих технологій загальної середньої освіти, заснованих на компетентнісному підході та зорієнтованих на особисті досягнення кожного школяра; вирівнювання якості освіти в усіх загальноосвітніх навчальних закладах міста за рахунок озброєння вчителів інноваційними технологіями освіти та ефективними методами об’єктивної оцінки якості освіти школярів.

4. Відпрацювання нових моделей ефективного використання наявних матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних, інформаційних та інших ресурсів загальної середньої освіти в місті, виходячи зі специфічних особливостей регіональних соціально-економічних умов та освітніх потреб учнів.

Основні заходи 
	№    

№   №

п/п
	      Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	            2
	    3
	     4

	1.
	Дослідити мережу загальноосвітніх навчальних закладів  в контексті стану і перспектив демографічної 
ситуації у місті. Залучити громаду (інші самоврядні об’єднання), фінансово активних суб’єктів господарювання до вирішення проблем подальшого функціонування та якісного розвитку варіативної мережі загальноосвітніх навчальних закладів


	2012-2013 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради


	2.
	Вивчити можливості і доцільність вторинного використання шкільних приміщень, розширення на їх базі сфери додаткових освітніх та інших послуг, не заборонених чинним законодавством для населення  
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради


	3.
	Забезпечити у функціонуванні й розвитку навчальних закладів дотримання законодавства про мови в Україні, реалізацію прав громадян щодо мов навчання
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету  міської ради


	4.
	Створити єдиний інформаційний освітній портал міста – віртуальне представництво в Інтернеті всіх структурних одиниць системи освіти міста: управління освіти, навчальних закладів усіх типів, служб науково-методичного, соціального, психолого-медико-педагогічного, бібліотечно-інформаційного забезпечення
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	5.
	Створити та забезпечити ефективне функціонування локальних мереж, широке використання інформаційних ресурсів Інтернету  в освітньому процесі  навчальних закладів
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради


	6.
	Здійснювати систематичне оновлення та модернізацію наявного парку комп’ютерної техніки
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	7.
	Укомплектувати комп‘ютерну техніку навчальних закладів ліцензійним програмним забезпеченням
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	8.
	Забезпечити реалізацію Всеукраїнського освітнього проекту «Формування та розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів» щодо неперервного підвищення кваліфікації педагогів міста в галузі інформаційно – комунікаційних технологій
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету  міської ради



	9.
	Продовжити придбання обладнання та навчально – методичного забезпечення для предметних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів  міста
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради



	10.
	Поновлювати та удосконалювати матеріально – технічне забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів за рахунок різних, не заборонених чинним  законодавством джерел фінансування
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради



Проект «Профільне навчання»

Мета: 
створення в місті умов для рівного  доступу  учнівської  молоді до здобуття допрофільної, профільної та  початкової допрофесійної  підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя,  виховання особистості,  здатної  до самореалізації,  професійного  зростання  й  мобільності  в умовах реформування сучасного суспільства.
Основні завдання
1. Врахування при переструктуруванні загальноосвітньої мережі оптимального забезпечення ідеї профільного навчання старшокласників:
формування   соціальної,   комунікативної,  інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні, спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності.

 2. Створення через диференціацію навчання в основній школі можливостей індивідуального вибору та реалізації старшокласниками змісту освіти відповідно до їх освітніх потреб, нахилів та здібностей.
3. Запровадження освітніх технологій, які забезпечуватимуть набуття      старшокласниками  навичок  самостійної науково-практичної,  дослідницько-пошукової  діяльності,  розвиток їхніх інтелектуальних,  психічних,  творчих,  моральних, фізичних, соціальних якостей, прагнення до саморозвитку та самоосвіти.

Основні заходи 
	№    

№   №

п/п
	      Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	            2
	    3
	     4

	1.
	Створити  тимчасовий творчий колектив для організації подальшого впровадження профільного навчання; розробити та організувати реалізацію моделей профільного навчання для міста з урахуванням досвіду допрофільної і профільної освіти, напрацьованого в районах і містах області, кращого досвіду в інших регіонах держави; розробити відповідну програму моніторингу; рекомендації щодо практичної реалізації профільного навчання в місті
	2012-2013 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний кабінет



	2.
	Постійно оновлювати міський  інформаційний  банк загальноосвітніх навчальних закладів з питань упровадження допрофільного та профільного навчання (за напрямами та профілями)
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний кабінет



	3.
	Провести міський конкурс авторських методичних розробок щодо реалізації програм курсів за вибором для здійснення профільного навчання
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний кабінет

	4.
	Забезпечити  науково-методичний супровід впровадження профільного навчання 
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет

	5.
	Продовжити системний моніторинг якості профільної освіти в старшій школі: розробити методику, критерії, показники, інструментарій моніторингу; забезпечити реалізацію результатів моніторингу для коригування та розвитку якості профільного навчання
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради, методичний кабінет


Проект «Обдарована дитина»

Мета проекту: створення єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.

Завдання проекту:

- об’єднати зусилля навчальних закладів, наукових, культурних закладів і установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій міста у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді;

- забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації;

- залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників;

- покращити матеріально-технічну базу закладів освіти, що працюють з обдарованою молоддю;

- удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення обдарованої молоді.
Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді.

Очікувані результати:

- створення регіональної системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованої молоді;

- консолідація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого

самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю;

- підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовки їх до роботи з обдарованими дітьми;

- підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організаційних послуг вчителям, що працюють з обдарованими дітьми;

- підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних,

науково-педагогічних, наукових працівників, які проводять роботу з обдарованою молоддю;

- створення міського  інформаційно-ресурсного банку „Обдарована дитина”;

- удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти міста.

Шляхи реалізації Проекту

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання

(роки)
	Виконавець

	
	
	
	

	1
	Забезпечувати роботу міжшкільних

факультативів для обдарованої учнівської молоді
	2012-2016 роки
	Управління освіти

	2
	Створити умови для роботи гуртків Хмельницького територіального відділення МАН України на базі ліцею та гімназії
	2012-2016 роки
	Управління освіти, методичний кабінет, керівники ліцею та гімназії

	3
	Сприяти виявленню обдарованої молоді засобами створення ефективної системи допрофільної підготовки учнів 8-9 класів
	2012-2016 роки
	Управління освіти, керівники ЗНЗ

	4
	Забезпечити організацію оздоровчих загонів для обдарованих дітей та молоді на базі літніх пришкільних таборів.
	2012-2016 роки
	Управління освіти, керівники ЗНЗ

	5
	Систематично поповнювати міський інформаційно-ресурсний банк даних «Обдарована дитина”
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет

	6
	Проводити міські етапи Всеукраїсньких олімпіад, інтелектуальних конкурсів, турнірів для обдарованих дітей
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет



	7
	Сприяти участі педагогічних працівників та обдарованої молоді в міжнародних та всеукраїнських програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах
	2012-2016 роки
	Управління освіти

Методичний кабінет

	8
	Проводити щорічне міське свято“Таланти твої, рідне місто» з відзначенням обдарованих учнів та педагогічних працівників, тренерів, які з ними працюють
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет

	9
	Здійснювати щорічну одноразову виплату грошової винагороди учням (вихованцям) –переможцям і призерам обласних і Всеукраїнських етапів олімпіад, конкурсів,

змагань, фестивалів, турнірів та педагогічним працівникам, які готували до них учнів 
	2012-2016 роки
	Управління освіти

	10
	З метою комплексної підготовки команд міста до участі в предметних олімпіадах, творчих конкурсах, конкурсі-захисті МАН, фестивалях, турнірах  передбачити  доплати вчителям, які здійснюють відповідну організаційно-методичну роботу
	2012-2016 роки
	Управління освіти

	11
	Започаткувати практику проведення науково-практичних конференцій,семінарів,тренінгів,

майстер-класів з питань роботи з обдарованою молоддю
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет



	12
	Забезпечити науково-педагогічний супровід роботи вчителів з обдарованими дітьми
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет

	13
	Узагальнювати передовий педагогічний досвід вчителів, що працюють з обдарованими дітьми
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет

	14
	Поповнювати міський інформаційно-

ресурсний банк даних вчителів, що мають систему роботи з обдарованими дітьми
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет

	15
	Оновлювати обладнання, навчальне

приладдя та наочні посібники для проведення

дослідно-експериментальної роботи

обдарованими дітьми, зокрема для класів природничо-математичного профілю
	2012-2016 роки
	Управління освіти

	16
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет

	17
	Забезпечити щорічне видання Вісника міської філії МАН та інформційно-аналітичного збірника «Старокостянтинівські олімпіади»
	2012-2016 роки
	Методичний кабінет


Проект «Дитина з особливими потребами»

Мета проекту: реалізація державної політики щодо формування  нової філософії ставлення до дітей з особливостями психофізичного розвитку, забезпечення їх конституційних прав і державних гарантій на  здобуття якісної освіти в місті.

Завдання проекту:

1. Забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний захист та підтримку дітей, які потребують особливої уваги, корекції фізичного та (або) розумового розвитку.
2. Здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супро-воду дітей, які потребують особливої уваги, підтримки та корекції фізичного та (або) розумового розвитку, спрямованих на компенсацію втрачених функцій, формування психологічних новоутворень.
3.  Забезпечення підготовки педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.

Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку, соціального захисту та підтримки дітей, які потребують особливої уваги, корекції  фізичного та (або) розумового розвитку.

Шляхи реалізації Проекту

	№    

№   №

п/п
	      Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	            2
	    3
	     4

	1.
	Розробити систему заходів щодо запровадження у навчально-виховний процес інклюзивного та інтегрованого навчання у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах
	2012 рік
	Управління освіти, методичний кабінет, психолого-медико-педагогічна консультація

	2.
	Визначити  уповноважених осіб з питань запровадження інклюзивного та інтегрованого  навчання
	2012 рік
	Управління освіти 

	3.
	Визначити в місті базові (експериментальні) дошкільні, загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади з упровадження інклюзивного навчання, організувати відповідну їх діяльність
	2012-2013 роки
	Управління освіти

	4.
	Здійснити ресурсне забезпечення запровадження інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне  обладнання, інформаційно-технічне, кадрове та навчально-методичне забезпечення)
	2012-2016 роки
	Управління освіти 

	5.
	Забезпечити умови для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами
	2012-2016 роки
	Управління освіти 

	6.
	Вжити заходів щодо організації підвезення учнів з обмеженими фізичними можливостями до місця навчання та додому спеціально обладнаними автобусами
	2012-2016 роки
	Управління освіти 

	7.
	Відкрити в  місті  інклюзивні   класи для дітей з особливими освітніми потребами
	2012-2016 роки
	Управління освіти, психолого-медико-педагогічна консультація

	8.
	Забезпечити фаховий психолого-педагогічний супровід дітей із особливими освітніми потребами


	2012-2016 роки
	Управління освіти, міський методичний кабінет, психолого-медико-педагогічна консультація

	9.
	Розробити та організувати виконання плану міських заходів та забезпечити системний психолого-педагогічний  супровід дітей дошкільного та шкільного віку, які навчаються в умовах інклюзивної освіти
	2012-2016 роки
	Управління освіти, психолого-медико-педагогічна консультація



	11.
	Провести семінари  для вихователів, вчителів навчальних  закладів, які працюють (планують) роботу з дітьми із особливостями психофізичного розвитку з питань реалізації інклюзивної освіти в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах 
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет, психолого-медико-педагогічна консультація

	12.
	Забезпечити відповідно до потреби підвищення кваліфікації педагогічних працівників при Хмельницькому ОІППО для роботи з дітьми із особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного навчання у  дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах..
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет, психолого-медико-педагогічна консультація

	13.
	Систематично поповнювати банк даних дітей із особливостями психофізичного розвитку
	Постійно
	Психолого-медико-педагогічна консультація


Проект «Психологічний супровід освітнього процесу»

Мета:
 соціально-психологічне забезпечення процесу розвитку освіти міста на всіх її рівнях; психологічний супровід гармонійного розвитку всіх суб’єктів освітньої діяльності та навчально-виховного процесу.

Основні завдання
1. Розробити загальні технології психологічного супроводу гармонійного розвитку суб’єктів освітньої діяльності та навчально-виховного процесу на всіх його ланках.

2. Створення в усіх ланках  системи освіти умов для ефективного впровадження супроводжуючого підходу до психологічного забезпечення освітньої діяльності.

3. Створення умов для забезпечення якісної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації практичних психологів  закладів освіти з питань технології психологічного супроводу.

          4. Забезпечення умов для здійснення індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення.

5. Профілактика та корекція відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку учнів.

Основні заходи 
	№    

№   №

п/п
	      Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	            2
	    3
	     4

	1.
	Забезпечити систематичний моніторинг та ефективний методичний супровід розвитку психологічної служби  сфери освіти 
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет управління освіти



	3.
	Створити банк методичних розробок щодо розгортання єдиної інформаційної системи психологічної служби міста
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет управління освіти



	4.
	Забезпечити підвищення кваліфікації працівників психологічної служби міста при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти 
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет управління освіти



	5.
	Забезпечити науково-методичний супровід використання банку ліцензійних психолого-діагностичних  методик та методик для соціально-педагогічних досліджень, просвітницьких програм, посібників  з питань практичної психології для педагогів, батьків, учнів, розробленого Хмельницьким обласним центром  практичної психології і соціальної роботи 
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет управління освіти



	6.
	Здійснювати психолого-педагогічний супровід неблагополучних сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, попередження проявів бродяжництва та жебрацтва серед неповнолітніх
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет управління освіти



	7.
	Впроваджувати систему діагностики, реабілітації та психологічної підтримки дітей, що зазнали насильства розробленої Хмельницьким обласним центром  практичної психології і соціальної роботи
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет управління освіти



	8.
	Налагодити моніторинг організації психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання та на підставі даних моніторингу відповідно коригувати науково-методичний вплив на якість зазначеного психологічного супроводу
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет управління освіти




Розділ ІІІ. Виховання. Позашкільна освіта
Мета:
втілення в усіх ланках системи освіти міста концептуальних ідей національного виховання, спрямованих на виховання моральної, духовної й життєво компетентної особистості, громадянина, сім'янина, професіонала;    

           організація цілеспрямованої діяльності всіх виховних підструктур  регіону зі створення умов для побудови цілісної безперервної системи виховання в освіті й поширення головних ідей сучасного виховання, заснованих на системі загальнокультурних і національних цінностей;

розбудова якісної, ефективної та доступної для всіх дітей і підлітків міста системи позашкільної освіти; забезпечення творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку вихованців позашкільних навчальних закладів міста.

Основні завдання
1. Об’єднання зусиль освітян на розбудову та проектування перспективних виховних систем кожного загальноосвітнього закладу міста шляхом створення виховного простору на основі духовного єднання педагога і учня, спрямованості на самовдосконалення, саморозвиток та повноцінне життєтворення особистості школяра. 

2. Науково-методичне забезпечення практичних дій педагогів навчальних закладів міста зі створення виховного середовища та виховного простору для особистісного розвитку учнів і молоді.
3. Упровадження у виховний процес інноваційних  виховних технологій, систем та сучасних методик виховання дітей, учнівської молоді. 

4.  Використання проектно-програмних технологій у системі науково-методичного супроводу діяльності організаторів виховного процесу.
5.  Забезпечення якісного розвитку мережі позашкільних навчальних закладів, модернізація і досягнення комфортності умов їх діяльності.
6. Розвиток взаємодії позашкільних навчальних закладів з усіма ланками освіти, зовнішнім середовищем; максимальне залучення дітей та підлітків до творчого розвитку і самореалізації через систему позашкільної освіти.

Основні заходи
	№    

№   №

п/п
	      Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	            2
	    3
	     4

	1.
	Розробити і впровадити систему міських науково-методичних заходів (семінарів, конференцій, круглих столів), спрямованих на розбудову та проектування перспективних виховних систем навчальних закладів шляхом створення виховного простору на основі духовного єднання педагога і учня
	2012 рік
	Міський методичний кабінет

	2.
	Забезпечити проведення міських науково-практичних конференцій, семінарів, тренінгів з проблем громадянського, патріотичного, естетичного та морального виховання
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет

	3.
	Створити асоціацію педагогів-тренерів у межах Програми «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» щодо здорового способу життя серед молоді України» та забезпечити підтримку діяльності педагогів-тренерів і підлітків-інструкторів
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет

	4.
	Створити творчу групу при міському методичному кабінеті «Розвиток творчого потенціалу педагога в умовах удосконалення позашкільного педагогічного процесу»
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет

	5.
	Забезпечити проведення міського  та участь в обласному конкурсі майстерності педагогічних працівників позашкільних закладів «Джерело творчості»
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет

	6.
	Забезпечити подальшу комп’ютеризацію позашкільних закладів міста, забезпечити ліцензійним програмним продуктом; забезпечити відповідну курсову перепідготовку педагогів позашкільних закладів
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, міський методичний кабінет

	7.
	Продовжити роботу з підготовки та видання програм для гуртків та інших творчих об’єднань позашкільної освіти
	2012-2016 роки
	Міський методичний кабінет


	8.
	Забезпечити охоплення позашкільною освітою дітей, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, в тому числі дітей-інвалідів, які навчаються за індивідуальною формою
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, міський методичний кабінет


Розділ ІV. Розвиток навчально- матеріальної бази

Мета:  

створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у  навчальних закладах, забезпечення якісного функціонування навчального процесу та збереження здоров’я дітей шляхом поновлення меблів, технологічного обладнання їдалень дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, придбання спортивного інвентаря та обладнання  відповідно до санітарно-гігієнічних правил та норм.

Основні завдання 

1.    Забезпечення виконання прийнятих раніше національних, держав-них, галузевих та місцевих програм стосовно дітей дошкільного віку і учнівської молоді, розвиток та вдосконалення нормативно-правових засад освітянської політики відповідно до конкретних соціально-економічних реалій.

2.   Зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення  навчальних закладів.

Основні напрями 
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці 

	1.
	Поновлення  меблів у навчальних закладах

	2012-2016    роки


	Управління освіти виконавчого комітету міської ради


	1.1.
	Інвентаризація матеріально-товарних цінностей з метою вивчення потреби в оновленні меблів, узагальнення та аналіз інформації про стан забезпечення  меблями  навчальних закладів області
	2012 рік
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради



	1.2.
	Придбання меблів для загальноосвітніх ( в тому числі для шкіл І-ІІІ ступенів, ліцею, гімназії), дошкільних та позашкільних  навчальних закладів   області за розділами:

- шкільні парти;
- меблі; 

- меблі для їдалень
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради



	2.

2.1.
	Модернізація технологічного обладнання їдалень  навчальних закладів 

Обстеження технологічного обладнання  їдалень закладів освіти, узагальнення та аналіз інформації про стан технологічного обладнання  харчоблоків навчальних закладів 
	2012 -2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради



	2.2.
	Поетапне оновлення технологічного обладнання для харчоблоків загальноосвітніх та дошкільних навчальних  закладів  області з врахуванням їх енергоефективності
	2012-2016
роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради



	3.
	Придбання спортивного інвентарю та обладнання
Обстеження наявності спортивного інвентарю та обладнання спортивних залів та майданчиків, узагальнення та аналіз інформації про стан спортивного інвентаря та обладнання спортивних залів і майданчиків загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних  навчальних закладів   міста
	2012 рік
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради



	4.
	Придбання спортивного інвентаря та  обладнання для спортивних зал і майданчиків загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних  навчальних закладів   міста
	2012-2016
роки
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради




Забезпечення протипожежного захисту об’єктів закладів освіти
Мета: 
забезпечення захисту життя та здоров'я населення, навколишнього природного середовища, об’єктів закладів освіти міста від впливу небезпечних факторів пожежі.
Завдання:

1. Забезпечити належний протипожежний захист об’єктів закладів освіти міста відповідно до вимог нормативно-правових актів.
2.  Провести аналіз забезпечення пожежної безпеки у закладах освіти міста.
Напрями діяльності:
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці 

	1.
	Забезпечення протипожежного захисту об’єктів закладів освіти у відповідність з вимогами нормативно-правових актів, норм і правил
	2012-2016
роки
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

	2.
	Здійснення моніторингу забезпечення пожежної безпеки у закладах освіти міста
	2012-2016 роки
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради




VІІІ. Обсяги  та джерела  фінансування  Програми

	№

п/п
	Найменування заходів
	      Виконавці
	Термін   виконання
	Орієнтовні обсяги  фінансування 

           на 2011-2015 роки

	 1
	               2
	               3
	               4
	                5

	1.
	Нагородження преміями, стипендіями переможців обласних і Всеукраїнських інтелектуальних змагань (учнівських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук)
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	 2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	2.
	Придбання меблів та шкільного обладнання для    загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів міста 
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	3.
	Придбання технологічного обладнання для загальноосвітніх та дошкільних  навчальних закладів міста   
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради


	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел

	4.
	Придбання спортивного інвентаря для загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів міста 
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	5.
	Придбання обладнання та навчально – методичного забезпечення для навчальних кабінетів  загальноосвітніх навчальних закладів міста
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 


	6.
	Оснащення комп’ютерною технікою, навчально-комп’ютерними комплексами  та ліцензійним програмним забезпеченням загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних  закладів  міста
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	7.
	Оснащення предметних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів міста мультимедійними засобами
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	8.
	Забезпечення комп’ютерних та предметних кабінетів, шкільних бібліотек дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів  міста  педагогічними програмними засобами навчального та загального призначення
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	9.
	Підготовка вчителів до впровадження інформаційно-комунікаційних технологій та цифрових технології
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, методичний кабінет
	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського  бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	10.
	Розробка науково-методичних рекомендацій, інструментаріїв,  навчальних посібників, збірок навчальних закладів міста
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, методичний кабінет
	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	11.
	Створення  в навчальних закладах міста  інклюзивних   класів для дітей з особливими освітніми потребами
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, методичний кабінет
	2013-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 


Секретар міської ради                                                                           О. Степанишин
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